Ogtoszenie o naborze nr 03/10

na stanowisko radcy prawnego w Urzedzie Miasta i Gminy w tasinie

(2/3 etatu)
z dnia 3.12. 2010 r.

BURMISTRZ MIASTA | GMINY LASIN

OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO PRACY
Radca prawny 2/3 etatu
Urze¢du Miasta i Gminy w Easinie.

1. Wymagania kwalifikacyjne

a) wymagania niezbedne:

* uprawnienie do wykonywania zawodu radcy prawnego (wpis na liste radcéw prawnych),

* wyksztalcenie studia wyzsze prawnicze,

* lacznie co najmniej 3 letni staz pracy w jednostkach samorzadu terytorialnego
wymienionych w art. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych,

* posiadanie nieposzlakowanej opinii,

* brak prawomocnego skazania wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

* posiadanie pelnej zdolno$ci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych,

b) wymagania dodatkowe

* znajomos¢ obstugi komputera (programéw Windows),

* kultura, zyczliwo$é w kontaktach interpersonalnych,

* odpowiedzialno$¢, kreatywnos¢, obowiazkowosé.

2. Wymagania dodatkowe:

¢) komunikatywnos¢

f) operatywnos¢

g dyspozycyjnos¢

h) umiejetnosé pracy samodzielnej i w zespole.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
Do obowiazkéw radcy prawnego naleze¢ bedzie obstuga prawna, a w szczeg6lnosci:

- opracowywanie i opiniowanie projektow aktéw prawnych,

- obstuga prawna i doradztwo prawne dla Rady Miejskiej, Urzedu i jednostek budzetowych
gminya

- opiniowanie projektéw, umoéw, porozumien, dokumentacji z zakresu prawa zamowien
publicznych i prowadzonych postgpowan przetargowych,

- opiniowanie projektow decyzji

- wydawanie opinii prawnych dot. spraw pracowniczych,

- udzielanie pracownikom Urzedu i jednostek budzetowych gminy porad oraz wyjasnien w
zakresie stosowania prawa,

- przygotowywanie projektow regulaminéw, instrukceji , zarzadzen dotyczacych Urzedu i
jednostek budzetowych gminy,

- wystgpowanie w charakterze pelnomocnika procesowego Burmistrza w postepowaniu
sadowym,



administracyjnym oraz przed innymi organami orzekajacymi,

- uczestnictwo w rokowaniach, ktérych celem jest nawiazanie, zmiana lub rozwiazanie
stosunku prawnego. '

-udzial w posiedzeniach komisji i sesjach rady mle]SkleJ

4. Wymagane dokumenty:

» List motywacyjny wlasnorecznie podpisany,

* Curriculum vitae wlasnorgcznie podpisany,

* Oryginal kwestionariusza osobowego,

» Kserokopia dyplomu dokumentujacego posiadane wyksztalcenie,

» Kserokopia dokumentu potwierdzajacego wpis na list¢ radcow prawnych,

» Kserokopia $wiadectw pracy lub innych dokumentow potwierdzajacych staz pracy,

» O$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

+ Os$wiadczenie o gotowosci do niezwlocznego podjecia pracy w przypadku wyboru
ztozonej oferty,

» O$wiadczenie o braku prawomocnego skazania wyrokiem sadu za umy$lne przestgpstwo
$cigane z oskarzenia publicznego i umyslne przestgpstwo skarbowe,

+ Os$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych i korzystaniu z petni

praw publicznych oraz ze nie toczy si¢ wobec niego postgpowanie karne,

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadac osobiscie w siedzibie urzedu,
poczta elektroniczna na adres: umig@lasin.pl w przypadku posiadanych uprawnien
do podpisu elektronicznego lub poczta na adres urzedu z dopiskiem: dotyczy naboru na stanowisko:
radca prawny do dnia 20 grudnia 2010 r.
Aplikacje, ktére wptyna do urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej (http://lasin.pl/index.php?id=10&id_sub=0)oraz na tablicy informacyjnej w gmachu
Urzedu.
Dodatkowych informacji udziela Pawel Zuchowski — Sekretarz Miasta i Gminy tel. 56 466
5041.
Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegbtowe CV (z uwzglgdnieniem
doktadnego przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzula: Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji

procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych oraz
ustawg z dnia 22 marca 1999 r. o pracownikach samorzgdowych




